VUODEN 2026 TARKEAT LUVUT

1. Sosiaalivakuutusmaksut 2026
2. Luontoisedut ja matkakustannusten korvaukset 2026
3. Muut muutokset 2026

1. SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT 2026
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu (ent. sotumaksu)

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu (=sotumaksu) maksetaan Verohallinnolle yhdessa muiden oma-aloitteisten verojen kanssa.
Tyonantajan sairausvakuutusmaksua ei makseta alle 16-vuotiaalle eikd 68 vuotta tayttaneelle maksetuista palkoista.

2026 2025
Sairausvakuutusmaksu 1,91% 1,87 %

Tyoeldkemaksut
Ty6nantajan keskimaardinen TyEl-maksu vuonna 2026 on 24,4%
HUOM! Vuodesta 2026 alkaen kaikilla tyontekijoilla ja yrittajilla on idsta riippumatta sama maksuprosentti.

TyEl-maksua ei makseta alle 17-vuotiaalle tyontekijalle maksetuista palkoista.
Tyel-vakuuttamisen (my6s yel-vakuuttamisen) yldikaraja riippuu tyontekijan syntymavuodesta:
vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneilla 68 vuotta

vuonna 1958-1961 syntyneilld 69 vuotta

vuonna 1962 tai myéhemmin syntyneilld 70 vuotta

Tyontekijan tyel-maksun osuus 2026 2025
e 17-52 vuotiaat 7,30 % 7,15 %
® 53 -62 vuotiaat 7,30 % 8,65 %
® 63 vuotta tayttdneet 7,30 % 7,15 %
YEL-maksu 2026 2025
® Yrittdjan YEL-maksu 18-52 vuotiaat 24,40 %| 24,10%
® Yrittdjan YEL-maksu 53-62 vuotiaat 24,40 %| 25,60 %
e Yrittdjan YEL-maksu 63 vuotta tayttdneet 24,40 %| 24,10 %

Tyottomyysvakuutusmaksut
Tyottomyysvakuutusmaksuja ei pidateta alle 18-vuotiailta tai yli 65-vuotiailta.

Tydnantajan osuus 2026 2025
o Palkkasummasta, enintddn 2 509 500 euroa 0,31% 0,20 %
® 2 509 500 € euroa ylittavalta osalta 1,23 % 0,80 %
o Tyel-vakuutetuista osa-omistajista 0,31% 0,20 %
Palkansaajan osuus 2026 2025
® Palkansaajan osuus 0,89 % 0,59 %
o TyEL -vakuutetun osaomistajan osuus 0,39 % 0,30 %

Sairausvakuutuksen pdivarahamaksu (sisaltyy verokortin ennakonpidatysprosenttiin ja tmi yrittajilla ennakkoveroon)
Tama on lisatietona palkkalaskelmalla

2026 2025
Palkansaajat 0,88 % 0,84 %
Yrittajat 1,11% 1,04 %




2. PUHELINETU JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET 2026
Puhelinetu

Tydnantajan palkansaajalle kustantaman matkapuhelimen luontoisetuarvo on 20 euroa

kuukaudessa. Edun arvo kattaa puheluista, tekstiviesteistd ja multimediaviesteista
aiheutuneet kustannukset.

Matkakustannusten korvaukset 2026

2026 2025
® Kokopaivaraha (yli 10 h) * 54 53
® Osapdivaraha (6-10 h) * 25 24
® Ateriakorvaus ** 13,50 13,25
e Km-korvaus 0,55 €/km|0,59 €/km

* Paivarahan suorittaminen edellyttad, ettd erityinen tyontekemispaikka on yli 15

kilometrin etdisyydella joko palkansaajan varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta, riippuen
siitd, kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on lisaksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld seka varsinaisesta tyopaikasta etta asunnosta.

** Ateriakorvauksen maksaminen edellyttds, etta tydmatkasta ei suoriteta pdivarahaa ja etta
palkansaajalla ei tyon vuoksi ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan.

MUUT

14% alennettuun arvonlisdverokantaan kuuluvat hyodykkeet (mm. elintarvikkeet
ladkkeet, liikuntapalvelut, ravintola/majoituspalvelut, kulttuuri/viihdetilaisuuksien paasyliput)
siirretdan 13,5% verokantaan. Tama tulee voimaan vuoden 2026 alusta.

Tyohuonevahennys tuloverotuksessa poistuu vuoden 2026 alusta lukien.

Tyosuhdepolkupyodrdaedun verovapaus poistuu, MUTTA tdama koskee vain 23.4.2025 jalkeen tehtyja
sopimuksia. Ennen tuota pdivamaaraa tehdyt sopimukset sdilyttavat verovapauden entisten kriteerien
mukaisesti (100 e/hl6/kk) siihen asti kun edun kaytté6notosta on kulunut viisi vuotta.

TyOnantajilta on peritty vuosina 2022-2025 korotettua TyEL-maksua, jolla on maksettu takaisin koronapandemian aikana
myonnetty alennus tydnantajien TyEL-maksuun.
Takaisinmaksu on nyt suoritettu eli ensi vuodesta alkaen korotusta ei siis enaa perita.



